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1. PREAMBULO.

Las mujeresy los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. La igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio informador del or- denamiento
juridicoy, como tal, se integrara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridi- cas. Es un principio
reconocido universalmente, consagrado en todos los textos internacionales so- bre Derechos Humanos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el dmbito laboral o, en su caso negociar planes de igualdad.

Por ello, se ha constituido en CBL la Comision Negociadora de este Plan de Igualdad.

Por ello, y con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en la mencionada fecha, CBL ha decidido
poner en marcha la elaboracion del Plan de Igualdad de Oportunidades.

El presente Plan estd formado por un conjunto de medidas que real y efectivamente previenen cualquier
discriminacion por razén de sexo y permiten lograr los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Consecuentemente, el Plan de Igualdad va a formar parte de la normativa interna para promover la
presencia de la mujer en todos los niveles de su organizacion, potenciar medidas que favorezcan la
conciliacion con la vida personal y familiar y, por ultimo, afrontar con plenas garantias cualquier
incidente que pueda derivarse por acoso sexual o por razén de sexo. En este sentido, se incluye como
parte integrante de este Plan un protocolo de ante cualquier tipo de violencia en el trabajo.

2. INTERPRETACION DE PRINCIPIOS.
A los efectos de interpretacion de este Plan, se entendera por:

- Principio de igualdad: la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones
familiares y el estado civil. Se considera que dicho principio se cumple cuando exista una
composicién equili- brada de la plantilla, en el conjunto a que se refiera las personas de cada
sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

- Discriminacion directa: la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pu- diera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

- Discriminacion indirecta: la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutra pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecua- dos.

- Acciones positivas: medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
de de- sigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto sub- sistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso.

- Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el

pro- posito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.1 LO 3/2007).
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- Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento llevado a cabo en funcién del sexo de
una persona, con el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimi- datorio, degradante u ofensivo (articulo 7.2 LO 3/2007). Esta clase de acoso también
incluye todo trato desfavorable por razones o circunstancias que estén relacionadas con el
embarazo, la maternidad, la paternidad o con el ejercicio de algun derecho laboral previsto
para la conci- liacién de la vida laboral y familiar.

3. COMPROMISO DE LA DIRECCION.

CBL declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Hoy, iniciamos la constitucion de la comision de Igualdad, diagnéstico y disefio de nuestro Plan, y para
ello compartimos lailusion e intereses tanto la direccién como la representacion de trabajadores/as, y
os instamos a que seais parte activa de todo el proceso de elaboracion.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situaciéon en que una disposicion, criterio o prdctica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del
otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados en el Plan de Igualdad se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situaciéon presente, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Enaras de fomentarla comunicaciény transparencia a este respecto, se divulgaran todas las decisiones
que se adopten en materia de igualdad y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4, AMBITO PERSONAL DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal en plantilla, a la que es de aplicacion
el convenio colectivo de trabajo del sector de transporte de mercancias por carretera.

5. AMBITO TEMPORAL.

Se establece un plazo de vigencia del presente Plan de Igualdad de 4 aios, desde la fecha de registro
del mismo, pudiéndose revisar antes cuando las circunstancias lo requieran.

5.1. Diagnéstico.
La Comision de Igualdad, en colaboracion con el Departamento de Recursos Humanos, en
cumplimientodelo previstoenlanorma, realizé undiagnéstico de situacién para conocerde este modo

la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los
mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad.
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En concreto, han sido objeto de analisis las siguientes materias:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Formacion.

- Promocién profesional.

- Condiciones de trabajo (incluida auditoria salarial entre mujeres y hombres).

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
En base a los resultados obtenidos del informe de diagnéstico y con reuniones con la representaciéon
legal de los trabajadores y trabajadoras y tras conocer la situacién real de la empresa en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres serd necesario introducir mejoras sobre las siguientes
materias de las analizadas:

- Proceso de seleccion y contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Formacion.

- Promocién profesional.

- Condiciones de trabajo (incluida auditoria salarial entre mujeres y hombres).

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

6. OBJETIVOS.
El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal de CBL.

Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad y dado el marco negociador y abierto del didlogo
social permanente entre las partes firmantes, las medidas recogidas en el presente documento seran
desarrolladas en su caso con la intervencién de la Comision de Igualdad.

Los objetivos generales establecidos en el seno de esta Comisién seran los siguientes:

- Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades profesionales para los trabajadores y trabajadoras en el empleo, seleccion,
clasificacion profesional, retribucién, formacién, desarrollo, promocién y condiciones de trabajo,
asi como en materias de conciliacion, comunicacion, salud laboral de la plantilla, prevencién de
riesgos y del acoso sexual y/o por razén de sexo.
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-Garantizarelaccesoalaformacién profesional en las mismas condiciones atodos los trabajadores
y trabajadoras de la empresa.

- Eliminar toda manifestacién de discriminacién en la promocién interna, selecciéon y contratacién
con objeto de alcanzar una representacion equilibrada de la mujer y el hombre en la plantilla.

- Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente
las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, el estado civil
y condiciones laborales.

- Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando el procedimiento especifico en
materia de prevencion sobre el acoso moral o por razédn de sexo y sexual en el trabajo.

- Promover mediante acciones de comunicacién y formacién la igualdad de oportunidades en
todos los niveles organizativos de la empresa.

-Fomentar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal
de las trabajadoras y trabajadores.

Los objetivos especificos establecidos en el seno de esta Comisién seran los siguientes:

- Sensibilizacién de la plantilla para instaurar una cultura organizativa que fomente la igualdad
de género.

- Garantizar laigualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de seleccion,
contratacién y promocion.

- Facilitar formacion en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

- Velar por la programacién de la formacion en condiciones de igualdad de oportunidades,
flexibi- lizando horarios y lugares que permitan facilitar la asistencia a todo el personal.

- Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en concreto en lo
referente a la proteccion de la maternidad y lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/ECy
RD 298/2009 sobre la proteccidon y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer
em- barazada, que ha dado a luz o en periodo de lactancia.

« En los comunicados internos y externos, velar por el uso de un lenguaje en el que se vea
representado la totalidad de las personas que forman parte de la organizacién.

- Establecer medidas que permitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; asi como
faciliten la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo y el acoso moral.

7. MEDIDAS.

Para el cumplimiento de los objetivos mencionados se establecen las siguientes medidas:

. MEDIOS HUMANOS
ACCION Y MATERIALES INDICADOR RESPONSABLE PLAZO

Utilizar en las ofertas || Dpto. RRHH y pagina [ Ofertas de trabajo Dpto. de RRHH Durante la
de empleo, tanto en web dénde se publicadas haciendo vigencia del
las internas como en [ publiquen las ofertas | uso de un lenguaje plan

las utilizadas a través no sexista

de empresas de
trabajo temporal,
lenguaje no sexista
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Incluir de forma
expresa en los
procesos de
seleccion la
contratacion del sexo
menos representado
a igualdad de
condiciones de los
candidatos/as

Dpto. RRHH a
intranet donde se
publique la politica de
seleccion que
contenga este criterio

Inclusién de este
criterio en el proceso
de seleccion

CBL Logistica. Plan de Igualdad.

. de RRHH

Durante la
vigencia del
plan

Incluir formaciones
sobre igualdad en el
plan de formacion
anual

Dpto. RRHH y Plan
de formacion

Apartado incluido
dentro del plan de
formacion

. de RRHH

Durante la
vigencia del
plan

Realizar una
formacion especifica
por parte del departa-
mento de RRHH y los
mandos sobre
igualdad

Dpto. RRHH, Plan de
formacion, empresa
formadora y aula

Formacion realizada

. de RRHH

Dos afos
desde la
firma del
plan

Realizar anualmente
un estudio de brecha
salarial

Dpto. RRHH y
programa de néminas
para obtener la
informacién salarial

Estudio realizado

. de RRHH

Anualmente

Divulgar entre la
plantilla el plan de
igualdad y todas las
medidas a aplicar

Dpto. RRHH, tablén
de anuncios e
intranet.

Publicacion en tablon
de anuncios e
intranet

. de RRHH

Durante la
vigencia del
plan

Facilitar informacion
a la plantilla cerca del
seguimiento y evalu-
acion de las medidas
del plan de igualdad

Dpto. RRHH, tablén
de anuncios e
intranet.

Informacion
publicada en tablon
de anuncios e
internet

. de RRHH

Durante la
vigencia del
plan

Elaborar e implantar
una politica de
seleccion que
unifique los criterios
para garantizar un
proceso de seleccion
que garantice la
igualdad en todas sus
vertientes

Dpto. RRHH e
intranet donde se
publique dicha
politica

Publicacion y difusion
de la politica

. de RRHH

Dos afios
desde la
firma del
plan

Informacion a las
candidaturas no
seleccionadas del
motivo de su rechazo

Dpto. RRHH, mail
para realizar las
notificaciones

Comunicacion
realizada

. de RRHH

Durante la
vigencia del
plan

Creacion de DPT con
lenguaje neutro

Impartir la formacion
en la medida de lo
posible en el lugar de
trabajo y en horario
laboral para facilitar
el acceso

Dpto. RRHH e
intranet para guardar
las DPT

Dpto. RRHH, Plan de
formacion, empresa
formadora y aula

Creacion de dichas
DPT

Formaciones con
minimo 75% entro de
la jornada laboral

. de RRHH

. de RRHH

Un ano
desde la
firma el plan

Durante la
vigencia del
plan

Prevenir cualquier
tipo de violencia en el
trabajo divulgando el
protocolo existente

Dpto de RRHH y
mandos intermedios

Publicacion y difusion
del protocolo

. de RRHH

Durante la
vigencia del
plan

Teletrabajo, en la
medida de lo posible
y en todo caso,

en los puestos
administrativos

Mandos intermedios,
portatiles asi como
teléfonos moviles

Estudio realizado
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8. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacién de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucion de creacion de

01/09/22 2 < - . S .

politicas de seleccién, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

01/02/23 Seguimiento realizacion estudio brecha salarial.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacion de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucion de creacion de

01/05/23 2 < : . S .

politicas de seleccién, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacién de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucién de creacién de

01/09/23 e < > " > .

politicas de seleccion, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

01/02/24 Seguimiento realizacion estudio brecha salarial.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacion de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucion de creacion de

01/05/24 e < ; . > .

politicas de seleccién, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento
de la realizacion de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
01/09/24 de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucién de creacién de
politicas de seleccion, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de
que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del
teletrabajo.

01/02/25 Seguimiento realizacion estudio brecha salarial.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacion de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucion de creacion de

01/05/25 e < ; . S .

politicas de seleccién, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacion de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucién de creacién de

01/09/25 2 < : ; > .

politicas de seleccion, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

01/02/26 Seguimiento realizacion estudio brecha salarial.

Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacién de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas
de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucién de creacién de

01/05/26 ~ < : ; > .

politicas de selecciodn, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.
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Seguimiento de no de formaciones realizadas asi como su impacto, seguimiento

de la realizacion de procesos de seleccion desde el punto de vista de las medidas

de igualdad a aplicar, estudio de no de DPT creadas, evolucion de creacion de
01/09/26 2 < : \ : ;

politicas de seleccién, estudios de casos de violencia en el trabajo en el caso de

que éstos existan asi como estudio del no de trabajadoras/as que hacen uso del

teletrabajo.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Las partes entienden que su contenido debera ser desarrollado en el transcurso de los 4 anos de
vigencia del plan. Sin embargo, las medidas orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el
mismo, deberan ser programadas en el tiempo para su ejecucion.

10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

10.1. Seguimiento.

La Comision de Igualdad participante en la elaboracion e implantacion del Plan de Igualdad
evidenciara el nivel de ejecucién del mismo comprobando el no total de medidas implantadas en la
empresa.

10.2. Evaluacion.

A continuacioén, se detalla el impacto que podria suponer laadopcién prevista de las medidas incluidas
en el Plan de Igualdad tras su evaluacion:

- Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres.
- Disminucién de segregacion vertical.

- Cambios en los comportamientos, interaccion y relacién tanto de la plantilla como de la
Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

- Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
- Cambios en la cultura de la empresa.
- Cambios en la imagen de la empresa.
- Mejora de las condiciones de trabajo.
Los objetivos especificos establecidos en el seno de esta Comisién serdn los siguientes:

- Sensibilizacién de la plantilla para instaurar una cultura organizativa que fomente la igualdad
de género.

- Garantizar laigualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de seleccion,
contratacién y promocion.

- Facilitar formacion en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

- Velar por la programacién de la formacion en condiciones de igualdad de oportunidades,
flexibilizando horarios y lugares que permitan facilitar la asistencia a todo el personal.
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- Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en concreto en lo
referente a la proteccion de la maternidad y lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/ECy
RD 298/2009 sobre la proteccidon y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer
embarazada, que ha dado a luz o en periodo de lactancia.

- En los comunicados internos y externos, velar por el uso de un lenguaje en el que se vea
representado la totalidad de las personas que forman parte de la organizacién.

- Establecer medidas que permitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; asi como
faciliten la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con el objeto de poder solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion
del presente plan, asi como para realizar el seguimiento y evaluacién de las medidas a aplicar, los
miembros de la comisién de igualdad se reuniran trimestralmente para poder resolver los puntos
anteriormente mencionados. Ademas, se reuniran segun el calendario de actuaciones establecido
para el seguimiento y evaluacion de las medidas del plan de igualdad.

11.1. Composicion de la Mesa de Igualdad.

La Comisién de Igualdad de CBL se crea de forma paritaria entre empresa y representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras. Se establecen los siguientes objetivos para dicha Comision:

- Velar para que no se apliquen normativas discriminatorias de forma directa ni indirecta.

- Velar por la informacién y sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de
igualdad de oportunidades.

- Apoyo y/o realizacién del diagndstico previo a la elaboracién del Plan de Igualdad.

- Apoyo y/o realizacion del seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan de Igualdad.
La Comision de Igualdad permanecera activa durante la vigencia del presente plan, manteniendo
reuniones perioddicas y efectuando un seguimiento de la puesta en marcha de las medidas acordadas.
12. RESPONSABLE/S DEL PLAN DE IGUALDAD.

CBL designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan a la Comisién
de Igualdad.
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